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５
月
10
日
「熊
本
市
交
通
セ
ン
タ
ー
ホ
テ
ル
」
（
熊
本

市
中
央
区
）に
お
い
て
、
北
海
道
か
ら
沖
縄
ま
で
、
全

国
の
各
単
組
か
ら
約
１
０
０
名
が
参
加
の
も
と
、
「全

国
自
治
団
体
労
働
組
合
連
合
（自
治
労
連
）第
44
回

定
期
大
会
」が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。 

                         

        

岸
川
中
央
執
行
委
員
長
の
挨
拶
で
始
ま
っ
た
定
期

大
会
は
、
来
賓
に
公
務
公
共
サ
ー
ビ
ス
労
働
組
合
協

議
会
（公
務
労
協
）の
藤
川
伸
治
副
事
務
局
長
、
政
策

研
究
フ
ォ
ー
ラ
ム
（
政
研
フ
ォ
ー
ラ
ム
）
の
徳
田
孝
蔵
専

務
理
事
、
国
土
交
通
省
職
員
組
合
の
加
藤
順
一
委
員

長
、
熊
本
県
友
愛
連
絡
会
の
古
庄
英
次
会
長
、
民
主

党
松
野
信
夫
参
議
院
議
員
、
熊
本
市
高
田
晋
副
市
長

を
招
き
、
ご
挨
拶
を
頂
戴
し
た
の
ち
、
活
発
な
質
疑
応

答
に
よ
り
組
織
内
の
理
解
を
深
め
、
す
べ
て
の
議
案
が

満
場
一
致
で
可
決
・
承
認
さ
れ
ま
し
た
。 

 

岸
川
委
員
長
は
挨
拶
の
中
で
、
公
務
員
制
度
改
革

関
連
法
案
が
、
昨
年
末
の
政
権
交
代
に
よ
り
廃
案
に

な
っ
て
し
ま
っ
た
こ
と
な
ど
に
つ
い
て
、
民
主
党
の
結
果

責
任
が
問
わ
れ
る
べ
き
で
あ
り
、
政
権
を
担
う
立
場
と

し
て
最
後
ま
で
取
組
ん
だ
の
か
ど
う
か
疑
問
で
あ
る
。

し
か
し
な
が
ら
、
廃
案
と
な
っ
た
関
連
四
法
案
の
起
点

と
な
る
国
家
公
務
員
制
度
改
革
基
本
法
が
自
公
政
権

に
お
い
て
提
案
成
立
さ
せ
た
法
律
で
あ
る
こ
と
を
想
起

し
、
取
り
組
み
を
再
構
築
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
と
い
う
見
解
を
示
し
ま
し
た
。 

 

ま
た
、
自
民
党
選
挙
公
約
で
は
公
務
員
総
人
件
費

２
兆
円
削
減
、
安
倍
政
権
の
国
家
公
務
員
の
給
与
に

準
じ
た
地
方
公
務
員
給
与
の
平
均
７
・８
％
削
減
要

請
な
ど
、
新
政
権
に
よ
る
我
々
に
対
す
る
様
々
な
「強

制
」
に
対
し
て
、
自
治
労
連
は
、
中
央
地
方
そ
れ
ぞ
れ

に
お
い
て
取
り
組
み
を
強
化
し
な
く
て
は
な
ら
な
い
と

強
く
訴
え
ま
し
た
。 

 

こ
れ
ま
で
も
自
治
労
連
は
、
公
務
員
連
絡
会
地
方
公

務
員
部
会
の
一
員
と
し
て
、
総
務
省
公
務
員
部
長
交

渉
の
実
施
、
２
月
よ
り
み
な
さ
ま
に
ご
協
力
い
た
だ
き

全
国
で
取
組
ん
だ
大
型
は
が
き
署
名
行
動
、
地
方
公

務
員
賃
金
引
下
げ
強
制
反
対
中
央
決
起
集
会
で
の
、

関
谷
副
中
央
執
行
委
員
長
の
自
治
労
連
を
代
表
し
て

力
強
い
決
意
表
明
な
ど
、
中
央
段
階
で
の
取
組
み
も

行
っ
て
き
ま
し
た
。 

 

そ
し
て
、
厳
し
い
時
代
だ
か
ら
何
も
し
な
い
、
現
状
維

持
の
ま
ま
良
い
の
で
は
な
く
、
そ
の
現
状
を
見
据
え
な

が
ら
、
こ
の
よ
う
な
時
代
だ
か
ら
こ
そ
、
真
に
何
が
必
要

な
の
か
、
何
を
し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
の
か
を
真
剣
に

考
え
行
動
を
起
こ
す
こ
と
が
大
事
だ
と
主
張
し
ま
し

た
。 

 

依
然
と
し
て
、
地
方
公
務
員
を
取
り
巻
く
状
況
は

大
変
厳
し
い
状
況
に
あ
り
ま
す
が
、
自
治
労
連
と
致

し
ま
し
て
も
、
政
権
が
変
わ
ろ
う
と
自
治
労
連
の
信
念

は
ブ
レ
る
こ
と
な
く
、
こ
れ
ま
で
の
「自
由
に
し
て
民
主

的
な
労
働
運
動
」
を
さ
ら
に
継
承
し
、
地
域
住
民
に
理

解
さ
れ
る
質
の
高
い
公
務
公
共
サ
ー
ビ
ス
の
確
立
を
目

指
し
て
、
職
場
環
境
や
労
働
条
件
の
維
持
・
向
上
に
向

け
て
全
力
で
取
り
組
む
こ
と
を
約
束
し
ま
し
た
。 

 

そ
の
た
め
に
は
、
上
部
組
織
で
あ
る
、
連
合
、
公
務
労

協
、
政
策
研
究
フ
ォ
ー
ラ
ム
の
活
動
と
連
携
を
図
り
、

我
々
、
自
治
労
連
と
し
ま
し
て
は
、
基
本
理
念
で
あ
り

ま
す
「
自
由
に
し
て
民
主
的
な
労
働
運
動
」
を
継
承
し

な
が
ら
、
日
本
の
社
会
の
民
主
的
な
発
展
、
労
働
者
の

生
活
や
権
利
の
改
善
を
通
じ
て
、
社
会
正
義
、
公
正

を
追
求
す
る
活
動
を
中
心
に
進
め
、
運
動
を
展
開
し

て
ま
い
り
た
い
と
い
う
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

 

最
後
に
、
私
た
ち
自
治
体
職
員
が
安
心
し
て
働
け
る

職
場
作
り
に
向
け
、
さ
ら
な
る
活
動
を
進
め
て
い
く
考

え
を
示
し
、
こ
れ
ま
で
以
上
の
ご
理
解
と
ご
協
力
と
、

来
賓
の
皆
様
方
の
お
力
添
え
を
い
た
だ
き
ま
す
よ
う

お
願
い
申
し
上
げ
ま
し
た
。 

 

ま
た
、
自
ら
の
運
動
方
針
実
現
に
向
け
て
、
と
も
に

汗
を
流
し
、
粘
り
強
く
頑
張
っ
て
い
く
こ
と
が
最
も
重

要
で
あ
り
、
そ
の
た
め
に
、
組
合
員
の
皆
さ
ま
の
更
な

る
ご
支
援
ご
協
力
を
い
た
だ
き
ま
す
よ
う
改
め
て
お
願

い
申
し
上
げ
、
大
会
の
挨
拶
を
終
え
ま
し
た
。  

【
大
会
の
挨
拶
を
す
る
岸
川
秀
樹
中
央
執
行
委
員
長
】 

～ 熊本大会を終えて ～ 

 

  

 【出身単組】 荒尾市役所新職員組合 

 【 趣 味 】 ゴルフ、組合活動 
  

 自治労連執行委員を４年務めたのち、書記長２年、副中央

執行委員長を２年経験し、中央執行委員長に就任。 

 出身の荒尾市役所新職員組合では執行委員長。 

濱 村 真 光
はま むら  まさ みつ

 （４０） 
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全国自治団体労働組合連合 自治労連 

   新聞 

役  職  名 氏   名 出 身 単 組 名 

中央執行委員長 濱村 真光  荒尾市役所新職員組合 

副中央執行委員長 関谷 明治  全北区職員連絡協議会 

〃 兼武 道雄  熊本市役所第一職員労働組合 

〃 山田 充哉  大村市職員組合 

書 記 長 松葉 洋之  えびの市役所職員組合 

書 記 次 長 藤本 俊毅  周南市役所職員組合 

〃 牧野 孝哉  下関市職員組合 

〃 田爪 正常  西都市役所職員組合 

執 行 委 員 唐田 雅伸  熊本市役所第一職員労働組合 

〃 大前 和紀  玉野市役所職員組合 

〃 大野 昌彦  東北町職員組合 

〃 樫部 智哉  周南市役所職員組合 

〃 小賀  進  下関市職員組合 

〃 金原 剛蔵  大村市職員組合 

〃 西  卓也  荒尾市役所新職員組合 

〃 伊波  誠  うるま市役所労働組合 

〃 黒木 康文  日向市役所職員組合 

〃 長友 優裕  西都市役所職員組合 

〃 湯田 正樹  えびの市役所職員組合 

〃 来間 正雄  宮古島市職員労働組合 

〃 仲間 典登  石垣市職員労働組合 

〃 鈴木 康博  長洲町職員組合 

監  事 富嶋 憲一  熊本市社会福祉協議会職員労組 

〃 福田 幸弘  熊本市役所第一職員労働組合 

《退
任
さ
れ
た
方
の
ご
紹
介
》 

※
写
真
右
か
ら 

 

柏 

田 

高 
宏 
（日
向
市
役
所
職
員
組
合
）   

書
記
次
長
２
年 

神 

杉 

朋 

史 
（周
南
市
役
所
職
員
組
合
）  

書
記
次
長
４
年 

                                                 

（
２
０
０
３
～
２
０
０
６
執
行
委
員
４
年
） 

岸 

川 

秀 

樹 

（大
村
市
職
員
組
合
）  

中
央
執
行
委
員
長
２
年 

                                                                  

顧
問
２
年 

書
記
長
４
年 

佐 

古 

清 

治 

（周
南
地
区
衛
生
施
設
組
合
職
員
労
働
組
合
） 

執
行
委
員
６
年 

石 

川 

貴 

士 

（荒
尾
市
役
所
新
職
員
組
合
）  

執
行
委
員
４
年 

島 

川 

達 

哉 

（東
北
町
職
員
組
合
）  
執
行
委
員
２
年 

澤 

重       

大 

（周
南
市
役
所
職
員
組
合
）  
執
行
委
員
４
年 

※
大
会
欠
席 

黒 

木 

祐 

司 

（日
向
市
役
所
職
員
組
合
）  

執
行
委
員
４
年 

※
大
会
欠
席 

福 

田 

幸 

弘 

（熊
本
市
役
所
第
一
職
員
労
働
組
合
）  
執
行
委
員
２
年 

 

                                                                              

※
監
事
就
任 

  
今
大
会
で
執
行
委
員
を
退
任
さ
れ
た
皆
様 

                                          

大
変
お
疲
れ
様
で
し
た 

 

わ
れ
わ
れ
公
務
員
組
合
に
と
っ
て
、
苦
し
い
時
代
を
共
に
頑
張
っ
て
き
た
仲
間
た
ち
。 

 

柏
田
氏
は
、
イ
ジ
ら
れ
役
の
愛
嬌
の
あ
る
キ
ャ
ラ
ク
タ
ー
で
親
し
ま
れ
ま
し
た
。 

神
杉

氏
は
、
冷
静
な
判
断
力
と
何
事
に
も
動
じ
な
い
精
神
力
で
自
治
労
連
を
支
え
続
け
ま
し

た
。 

佐
古
氏
は
、
み
ん
な
か
ら
信
頼
さ

れ
愛
さ
れ
る
、
親
分
の
よ
う
な
存
在
で

し
た
。 

石
川
氏
は
、
ユ
ー
ス
活
動
の
柱

と
し
て
、
今
の
ユ
ー
ス
部
を
作
り
上
げ
ま

し
た
。
島
川
氏
は
、
東
北
魂
で
何
事
に
も

粘
り
強
く
頑
張
っ
て
く
れ
ま
し
た
。 

澤

重
氏
は
「
大
ち
ゃ
ん
」
の
愛
称
で
親
し
ま

れ
、
執
行
部
の
ム
ー
ド
メ
ー
カ
ー
で
し

た
。 

黒
木
氏
は
、
何
事
に
も
真
剣
に
取

組
み
、
い
つ
も
し
っ
か
り
と
し
た
信
念
の

あ
る
発
言
を
し
て
く
れ
ま
し
た
。 

福
田

氏
は
、
執
行
委
員
会
で
貴
重
な
意
見
を

た
く
さ
ん
発
言
し
て
く
れ
ま
し
た
。
ま

た
、
選
管
委
員
長
と
し
て
も
大
変
な
ご

苦
労
を
さ
れ
ま
し
た
。 

岸
川
氏
は
、
今

の
自
治
労
連
を
築
き
上
げ
た
誰
も
が
認

め
る
功
労
者
で
、
自
治
労
連
の
歴
史
に

自
ら
の
名
前
を
刻
み
ま
し
た
。 

 

み
な
さ
ん
本
当
に
お
疲
れ
様
で
し
た
。

そ
し
て
、
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。 

２０１３～２０１４年度 役員体制 

 第44回定期大会の準備、運営を行っていただきました、兼武委員

長を始めとする熊本市役所第一職員労働組合の皆様方、大変お世

話になりました。 

 今年度も定期大会で決定した運動方針に沿った、自治労連らしい

労働運動を展開してまいりますので、組合員の皆様方、よろしくご支援

をお願いいたします。 

 

   熊本といえば、阿蘇山、熊本城、馬刺し、からし蓮根、などなど。

しかし今は何と言っても全国ゆるキャラグランプリの「くまモン」で

しょう。「くまモン」とは、熊本弁で「熊本の人」を意味する「熊本

者（くまもともん）」から名づけられたようですが、なぜ、ここまで人気が

出たのでしょうか？それは、熊本県が国民に「熊本を好きになってもらいた

い」という観点から、申請さえすれば関連グッズを使用料なしで販売できる

ようにしたということが大きな要因ではないでしょうか。 

 組合員や住民の目線を第一に考え、権利ばかりを主張しない「民主的な労

働運動」を展開する、私たち「自治労連」に似ていますね。今年の定期大会

では「自治労連らしさ」が強調されましたが、今後さらに具体化、明確化し

て、誰もが「自治労連らしさ」を感じ取れるようになりたいですね。 

 【新体制の執行部より一言】「おっどんもくまモンには負けられんバイ！！」 

編集 

後記 
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第
44
回 

自
治
労
連
定
期
大
会
が 

 
 
 

 
 
 
 

 

熊
本
市
中
央
区
で
開
催
さ
れ
ま
し
た 

厳
し
い
時
代
だ
か
ら
こ
そ
行
動
を
起
こ
す
こ
と
が
大
事 

新中央執行委員長の紹介 

 今回の執行部体制において、各単組からの声に耳を傾けながら

住民目線を第一に考え、自由にして民主的な労働運動のもと邁進

してまいりますので皆様のご協力をよろしくお願いします。 

自治労連中央執行委員長 



【２
０
１
２
取
り
組
み
経
過
報
告
】 

   

２
０
１
２
取
り
組
み
経
過
報
告
よ
り
、
専
門
部
の
取
り
組
み

経
過
を
抜
粋
し
て
報
告
し
ま
す
。 

 

《組
織
部
（組
織
部
長
・濱
村
真
光
）》 

 

さ
ま
ざ
ま
な
案
件
の
中
、
一
昨
年
新
規

加
盟
し
ま
し
た
長
洲
町
職
員
組
合
に
対

し
、
当
局
に
対
す
る
要
求
書
の
提
出
か
ら

要
求
に
対
す
る
回
答
書
に
お
け
る
団
体
交

渉
の
手
順
等
、
職
員
組
合
と
し
て
の
交
渉

術
を
ア
ド
バ
イ
ス
し
ま
し
た
。
他
に
も
自
治

労
連
と
し
て
各
単
組
に
「新
規
採
用
職
員

組
合
獲
得
状
況
調
査
」
を
行
い
、
情
報
を

共
有
す
る
な
ど
、
組
織
強
化
へ
の
取
り
組
み
を
行
い
ま
し
た
。 

 

《教
宣
部
（教
宣
部
長
・神
杉
朋
史
）》 

 

重
要
な
交
渉
事
項
が
続
出
し
た
こ
と
も

あ
り
、
ま
た
、
専
従
役
員
が
い
な
い
中
央
組

織
に
お
い
て
、
ふ
り
ー
じ
あ
の
発
行
や
、
教

育
面
で
の
活
動
が
、
時
間
的
に
困
難
で
あ

り
ま
し
た
が
、
重
要
か
つ
必
要
と
さ
れ
る
情

報
の
伝
達
方
法
を
整
理
し
た
上
で
「自
治

労
連
に
お
け
る
教
育
・宣
伝
活
動
の
基
本

構
想
（案
）」
を
ま
と
め
ま
し
た
。
次
期
担
当

に
引
き
継
ぎ
、
新
役
員
体
制
の
中
で
発
展
さ
せ
て
い
く
こ
と
を

期
待
し
て
い
ま
す
。 

 

《業
務
対
策
部
（業
務
対
策
部
長
・兼
武
道
雄
）》 

 

各
単
組
に
お
け
る
当
局
に
対
す
る
「要
求

書
」
を
取
り
ま
と
め
配
布
し
ま
し
た
。
人
勧

期
に
お
い
て
は
、
現
給
保
障
の
廃
止
や
退
職

手
当
調
整
率
の
改
定
な
ど
に
つ
い
て
各
単

組
の
交
渉
経
過
を
調
査
し
、
情
報
提
供
し

ま
し
た
。
今
後
も
情
報
共
有
ツ
ー
ル
や

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
等
を
活
用
し
、
さ
ら
な
る
情

報
共
有
化
及
び
有
効
活
用
に
努
め
ま
す
。 

 

《
ユ
ー
ス
対
策
部
（ユ
ー
ス
対
策
部
長
・柏
田
高
宏
）》 

 

若
い
組
合
員
層
の
確
保
と
育
成
の
た
め
、

教
育
活
動
に
力
を
入
れ
る
と
と
も
に
、
ユ
ー

ス
世
代
組
合
員
の
全
国
的
な
ネ
ッ
ト
ワ
ー

ク
の
構
築
を
活
動
の
柱
と
し
て
取
組
み
ま

し
た
。
沖
縄
県
国
頭
郡
で
開
催
し
た
「
ユ
ー

ス
世
代
単
組
間
交
流
会
」
で
は
、
「マ
ス
コ
ミ

が
報
道
し
な
い
沖
縄
の
真
実
」
の
講
演
、
福

岡
市
で
開
催
し
た
「
ユ
ー
ス
部
全
国
代
表
者

会
議
」
で
は
友
愛
会
の
歴
史
を
学
ん
だ
り
、
連
合
が
結
成
さ
れ

る
ま
で
の
経
緯
、
同
盟
や
総
評
の
思
想
や
信
念
の
違
い
な
ど
に
つ

い
て
学
び
、
自
治
労
連
の
精
神
を
次
世
代
に
継
承
し
て
い
く
こ
と

を
意
識
し
た
活
動
を
し
て
参
り
ま
し
た
。 

来

賓

の

方

々

か

ら

の

ご

挨

拶 
 

  
  

      

  

        

 

             

 

国
家
公
務
員
の
給
与
減
額
に
習
い
、
地
方
公
務
員
給
与
も
７
月
か
ら
平
均

７
・
８
％
給
与
引
き
下
げ
る
と
い
う
当
局
か
ら
の
提
案
、
交
渉
が
始
ま
っ
て
い

る
。
今
回
の
措
置
は
、
地
方
の
固
有
の
財
産
で
あ
る
地
方
交
付
税
の
減
額
に
よ

る
も
の
で
あ
る
が
、
地
方
自
治
の
根
幹
を
揺
る
が
す
も
の
で
あ
る
。
ま
た
、
今
回

の
措
置
が
来
年
度
以
降
続
か
な
い
と
い
う
保
証
は
な
い
。
労
働
組
合
と
し
て
自

分
た
ち
の
力
で
賃
金
労
働
条
件
を
決
め
て
い
く
と
い
う
道
筋
を
し
っ
か
り
作
り

上
げ
、
公
務
労
協
と
共
に
力
を
合
わ
せ
て
頑
張
り
ま
し
ょ
う
。 

 

み
な
さ
ん
の
労
働
基
本
権
の
問
題
は
、
民
間
の
労
働
組
合
に
も
大
き
な
影
響

を
与
え
る
。
労
働
条
件
そ
の
他
に
つ
い
て
は
労
使
協
議
に
よ
り
決
定
す
る
も
の

で
あ
る
た
め
、
と
り
わ
け
政
府
の
関
与
は
排
除
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
連
合

と
し
て
、
基
本
政
策
を
し
っ
か
り
ま
と
め
な
け
れ
ば
、
民
主
党
も
右
往
左
往
ば

か
り
だ
と
思
う
。
そ
の
た
め
、
連
合
と
し
て
、
憲
法
、
外
交
、
安
全
保
障
、
エ
ネ

ル
ギ
ー
な
ど
の
問
題
に
つ
い
て
、
し
っ
か
り
政
策
を
出
し
て
い
た
だ
き
た
い
。
政
研

フ
ォ
ー
ラ
ム
と
し
て
も
そ
の
た
め
に
頑
張
っ
て
ま
い
り
ま
す
。 

 

友
愛
と
し
て
の
お
互
い
を
思
い
や
る
心
を
大
事
に
し
な
が
ら
、
世
界
に
誇
れ

る
よ
う
な
互
助
の
精
神
を
大
切
に
、
何
の
た
め
に
自
分
は
こ
こ
に
い
る
の
か
、
地

域
住
民
の
方
々
の
ニ
ー
ズ
は
何
な
の
か
、
そ
こ
に
自
分
た
ち
が
公
務
と
し
て
属

す
る
以
上
、
何
を
す
る
べ
き
な
の
か
、
か
ゆ
い
と
こ
ろ
に
手
が
届
く
よ
う
な
サ
ー

ビ
ス
は
何
な
の
か
と
い
う
こ
と
を
議
論
さ
れ
、
今
後
皆
様
の
生
活
の
安
定
、
向

上
に
結
び
付
け
て
い
く
な
ら
ば
、
友
愛
の
精
神
に
合
致
す
る
も
の
で
は
な
い
か

と
考
え
ま
す
。
苦
労
は
多
い
か
と
思
い
ま
す
が
、
共
に
頑
張
り
ま
し
ょ
う
。 

 

全
国
か
ら
多
数
の
自
治
体
職
員
の
方
々
に
お
集
ま
り
い
た
だ
き
、
自
治
労
連

第
44
回
定
期
大
会
が
、
こ
こ
熊
本
市
で
盛
大
に
開
催
さ
れ
ま
す
を
お
喜
び
申

し
上
げ
る
と
と
も
に
、
皆
様
方
の
お
越
し
を
熊
本
市
民
を
代
表
し
ま
し
て
心
よ

り
歓
迎
申
し
上
げ
ま
す
。
市
民
に
直
接
接
す
る
皆
様
が
、
様
々
な
課
題
に
つ
い

て
議
論
す
る
こ
と
は
市
政
運
営
上
、
有
意
義
な
こ
と
で
ご
ざ
い
ま
す
。
今
後
と

も
皆
様
と
協
力
し
な
が
ら
市
民
に
信
頼
さ
れ
る
市
役
所
を
実
現
さ
せ
て
参
り

た
い
と
思
い
ま
す
の
で
、
こ
れ
か
ら
も
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。 

 

公
務
員
バ
ッ
シ
ン
グ
が
ま
だ
ま
だ
続
い
て
い
る
状
況
で
す
が
、
私
は
地
方
公
務

員
の
皆
様
が
、
一
生
懸
命
働
い
て
い
る
、
ま
た
、
素
晴
ら
し
い
公
共
サ
ー
ビ
ス
を

提
供
し
て
い
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
と
に
か
く
給
与
を
引
き

下
げ
ろ
と
一
方
的
に
国
が
要
請
し
て
い
る
。
給
与
を
減
額
せ
ず
に
、
消
費
を
増

や
さ
な
い
限
り
は
、
景
気
は
回
復
し
な
い
。
そ
の
こ
と
を
き
っ
ち
り
国
に
訴
え
て

参
り
ま
す
。
こ
れ
か
ら
も
、
し
っ
か
り
と
皆
さ
ん
の
声
を
国
会
に
届
け
ら
れ
る
よ

う
頑
張
り
ま
す
の
で
、
ご
協
力
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。 

【議 

事
】 

 

・
第
１
号
議
案 

２
０
１
３
年
度 

運
動
方
針
（
案
）
に
つ
い
て 

 

・
第
２
号
議
案 

２
０
１
３
年
度 

一
般
会
計
予
算
（案
）
に
つ
い
て 

 

・
第
３
号
議
案 

２
０
１
３
年
度 

組
合
基
金
特
別
会
計
予
算
（案
）
に
つ
い
て 

 

・
第
４
号
議
案 

役
員
選
出
に
つ
い
て 

 
 

【運
動
の
基
調
】（一
部
抜
粋
） 

 

自
治
労
連
相
互
の
信
頼
と
絆
を
さ
ら
に
強
め
る
中
で
、
自
治
労
連
運
動
の
根
幹
を
成

す
も
の
を
常
に
見
つ
め
な
お
し
、
先
人
が
気
づ
き
上
げ
て
き
た
運
動
や
理
念
を
大
切
に
し

な
が
ら
、
時
代
の
変
化
を
見
据
え
、
勇
気
と
誇
り
を
持
っ
て
新
た
な
運
動
へ
向
け
て
の
改

革
の
実
践
に
あ
た
り
ま
す
。 

 

わ
れ
わ
れ
自
治
労
連
は
、
運
動
を
推
進
す
る
上
で
、
一
元
的
・
教
条
的
思
想
を
否
定

す
る
と
と
も
に
、
組
合
民
主
主
義
の
徹
底
、
人
間
性
が
尊
重
さ
れ
る
福
祉
社
会
の
建

設
、
国
際
平
和
の
推
進
な
ど
の
目
標
を
「友
愛
と
信
義
」
の
精
神
で
実
現
し
よ
う
と
努
力

し
て
き
ま
し
た
。 

 

自
治
労
連
ら
し
い
「
目
線
を
大
切
に
し
た
」
考
え
方
や
活
動
を
、
常
に
意
識
し
な
が
ら
、

公
務
員
組
合
の
あ
る
べ
き
姿
を
追
究
す
る
と
と
も
に
、
今
後
と
も
考
え
を
同
じ
く
す
る

加
盟
組
織
の
仲
間
や
友
誼
団
体
の
仲
間
と
と
も
に
、
相
互
理
解
を
含
め
な
が
ら
活
動
を

推
進
し
、
働
く
も
の
す
べ
て
が
人
間
ら
し
く
、
心
豊
か
に
暮
ら
せ
る
た
め
に
、
友
愛
と
連
帯

の
精
神
に
満
ち
あ
ふ
れ
た
社
会
の
実
現
を
目
指
し
ま
す
。 

 

【運
動
の
具
体
的
課
題
と
進
め
方
】 

 

（
１
）
総
人
件
費
削
減
政
策
の
転
換
を
求
め
雇
用
と
生
活
を
確
保
す
る
取
組
み 

 

（
２
）労
働
基
本
権
の
確
立
と
公
務
員
給
与
の
社
会
的
合
意
を
再
構
築
す
る
取
組
み 

 

（
３
）
賃
金
及
び
労
働
諸
条
件
改
善
の
取
組
み 

 

（
４
）勤
務
時
間
な
ど
労
働
諸
条
件
改
善
の
取
組
み 

 

（
５
）女
性
の
労
働
権
確
立
、
男
女
平
等
の
公
務
職
場
作
り
に
向
け
た
取
組
み 

 

（
６
）非
常
勤
職
員
等
の
雇
用
と
労
働
条
件
確
保
の
取
組
み 

 

【２
０
１
３
春
季
生
活
闘
争
の
基
本
的
課
題
と
考
え
方
】 

 

（
１
）連
合
に
結
集
し
す
べ
て
の
働
く
者
の
デ
ィ
ー
セ
ン
ト
・
ワ
ー
ク
実
現
を
求
め
る
取
組
み 

 

（
２
）
総
人
件
費
削
減
政
策
の
転
換
を
求
め
る
取
組
み 

 

（
３
）
賃
金
水
準
の
維
持
・
改
善
と
、
公
務
員
賃
金
の
社
会
的
合
意
を
再
構
築
す
る
取
組
み 

 

（
４
）雇
用
と
年
金
の
接
続
、
非
常
勤
職
員
の
均
等
処
遇
な
ど
労
働
諸
条
件
を
改
善
す
る
取
組
み 

 

【組
織
の
在
り
方
・強
化
に
つ
い
て
】（一
部
抜
粋
） 

 

単
組
間
に
お
け
る
情
報
の
共
有
化
、
組
合
員
の
交
流
、
教
育
活
動
や
ユ
ー
ス
部
活
動
の

充
実
を
図
り
、
現
在
の
自
治
労
連
運
動
の
継
承
と
発
展
・拡
大
の
た
め
に
、
若
い
組
合
員

層
の
確
保
と
育
成
、
意
見
集
約
が
き
わ
め
て
重
要
な
要
素
と
考
え
ま
す
。
組
織
内
で
ユ
ー

ス
世
代
が
活
躍
す
る
場
づ
く
り
や
各
種
支
援
策
を
検
討
し
、
若
者
の
新
た
な
発
想
や
手

法
等
を
積
極
的
に
組
織
活
性
化
に
つ
な
げ
て
い
く
た
め
の
取
組
み
を
展
開
し
ま
す
。 

 

自
治
労
連
が
構
成
組
織
の
み
な
ら
ず
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
官
公
労
働
運
動
全
体
に
果

た
す
使
命
・役
割
を
真
剣
に
議
論
し
、
公
務
員
バ
ッ
シ
ン
グ
の
中
に
お
い
て
も
、
毅
然
と
し

て
常
に
「自
由
に
し
て
民
主
的
な
労
働
運
動
」
を
推
し
進
め
、
組
織
の
強
化
に
取
り
組
み

ま
す
。 

  

第
４
号
議
案
の
任
期
満
了
に
伴
う
新
役
員
の
選
出
に
つ
い
て
は
、
福
田
幸
弘
役
員
選
考

委
員
長
よ
り
提
案
さ
れ
た
新
た
な
役
員
体
制
が
承
認
さ
れ
、
新
中
央
執
行
委
員
長
に
濱

村
真
光
氏
（荒
尾
市
役
所
新
職
員
組
合
）
が
就
任
し
、
新
執
行
部
体
制
が
ス
タ
ー
ト
し
ま

し
た
。
（４
ペ
ー
ジ
参
照
） 

 

夕
方
か
ら
同
ホ
テ
ル
で
行
わ
れ
た
交
流
会
は
、
新
中
央
執
行
委
員
長
に
就
任
し

た
濱
村
委
員
長
が
今
後
の
抱
負
を
述
べ
、
大
会
に
引
き
続
き
参
加
し
て
い
た
だ
い
た

来
賓
の
皆
様
を
代
表
し
、
国
土
交
通
省
職
員
組
合
加
藤
順
一
委
員
長
、
熊
本
市

議
会
藤
山
英
美
議
員
よ
り
ご
挨
拶
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。 

 

加
藤
委
員
長
は
、
す
で
に
２
年
目
と
な
っ
て
い
る
国
家
公
務
員
給
与
平
均
７
・

８
％
削
減
の
話
に
触
れ
、
地
方
公
務
員
の
頑
張
り
が
な
け
れ
ば
、
こ
の
２
年
と
い
う

約
束
も
延
長
す
る
可
能
性
が
あ
る
。
ぜ
ひ
と
も
自
治
労
連
の
皆
様
に
は
、
こ
の
総
務

省
か
ら
の
要
請
に
対
し
、
ま
た
、
こ
れ
か
ら
始
ま
る
当
局
か
ら
の
提
案
に
対
し
、
粘

り
強
く
交
渉
し
て
い
た
だ
き
、
国
家
公
務
員
給
与
臨
時
特
例
法
案
の
期
限
が
延
長

さ
れ
る
こ
と
の
な
い
よ
う
に
、
我
々
国
家
公
務
員
組
合
の
後
押
し
を
し
て
い
た
だ
き

た
い
と
述
べ
ま
し
た
。
ま
た
、
藤
山
市
議
は
、
自
ら
が
職
員
だ
っ
た
か
ら
こ
そ
皆
様
の

苦
し
み
が
わ
か
る
。
と
も
に
頑
張
り
ま
し
ょ
う
と
力
強
く
述
べ
ら
れ
ま
し
た
。 

 

そ
の
後
、
山
田
新
副
委
員
長
の
乾
杯
の
音
頭
で
交
流
会
が
幕
を
開
け
、
地
元
の
熊

本
料
理
を
堪
能
し
な
が
ら
、
旧
執
行
委
員
が
一
言
ず
つ
挨
拶
を
述
べ
る
中
、
岸
川

前
委
員
長
が
、
関
わ
っ
て
き
た
８
年
間
を
振
り
返
り
な
が
ら
、
思
い
出
話
に
言
葉
を

詰
ま
ら
せ
、
会
場
が
も
ら
い
泣
き
を
す
る
場
面
も
あ
り
ま
し
た
が
、
そ
の
後
の
自
治

労
連
恒
例
「し
つ
こ
く
て
長
い
単
組
紹
介
」
で
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
単
組
で
の
取
り
組
み

を
話
し
な
が
ら
も
、
笑
い
を
取
る
単
組
、
す
べ
り
ま
く
る
単
組
な
ど
、
各
単
組
が
そ

れ
ぞ
れ
の
個
性
を
出
し
、
涙
あ
り
笑
い
あ
り
の
自
治
労
連
ら
し
い
交
流
会
と
な
り

ま
し
た
。 

 

最
後
に
兼
武
副
委
員
長
が
、
地
元
熊
本
市
役
所
第
一
職
員
労
働
組
合
の
委
員

長
と
し
て
、
熊
本
大
会
に
参
加
し
て
い
た
だ
い
た
方
々
に
対
す
る
お
礼
を
述
べ
た
の

ち
、
岸
川
前
委
員
長
と
濱
村
新
委
員
長
に
、
応
援
団
長
式
の
エ
ー
ル
を
贈
り
、
大
盛

り
上
が
り
の
う
ち
に
第
44
回
定
期
大
会
交
流
会
を
締
め
く
く
り
ま
し
た
。 

流 

自治労連第44回定期大会交流会 

会 交 

【予算案を提案する牧野孝哉書記次長】 【運動方針案を提案する松葉洋之書記長】 

 

今
大
会
で
議
長
団
を
務
め
ら
れ
ま
し

た
、
熊
本
市
役
所
第
一
職
員
労
働
組
合
の

井
手
さ
ん
と
東
北
町
職
員
組
合
の
下
田
さ

ん
、
大
変
お
疲
れ
様
で
し
た
。 

【
新
執
行
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【挨拶をする濱村真光新中央執行委員長】 

【山田新副中央執行委員長による乾杯】 

【エールを贈る兼武副中央執行委員長】 【挨拶をする藤山英美熊本市議会議員】 【挨拶をする国交職組・加藤執行委員長】 

ふりーじあ ３頁 ふりーじあ ２頁 

《
民
主
党
・
松
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信
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参
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院
議
員
》 

《
熊
本
市
・
高
田
晋
副
市
長
》 

《
熊
本
県
友
愛
連
絡
会
・
古
庄
英
次
会
長
》 

《
政
策
研
究
フ
ォ
ー
ラ
ム
・
徳
田
孝
蔵
専
務
理
事
》 

《
公
務
労
協
・
藤
川
伸
二
副
事
務
局
長
》 

【議長団を務められた井手さん（右）と下田さん（左）】 
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